
หนา้ที ่1

ค่าเป้าหมายของตวัชีว้ัด ทีร่บัผิดชอบ หลัก เร่งด่วน

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 1,881,700     

ผลผลิต : นโยบายและแผนดา้นการศึกษา 1,881,700     

กิจกรรม : การขับเคลือ่นการปฏิรปูการศึกษาในส่วนภูมิภาค 1,881,700     

1. งบด าเนินงาน 1,881,700     

     1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

(5 คน x 15,000 บาท x 1 เดือน)  = 75,000                  

(4 คน x 15,000 บาท x 8 เดือน)  = 480,000

195,000         180,000         180,000           -          555,000

     1.2 ค่าจา้งเหมาพนักงานขับรถยนต์ 

(11,000 บาทx9เดือน)

33,000           33,000           33,000             -            99,000

     1.3 ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านักงาน 

(9,000บาทx9เดือน)

27,000           27,000           27,000             -            81,000

     1.4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (เจา้หน้าที่ธุรการ)

(3 คน x10,000 บาท x 6 เดือน)

90,000           90,000             -          180,000

     1.5 ค่าจา้งพนักงานรักษาความปลอดภัย   -   -   -   -                   -   

     1.6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 31,000                      31,000

     1.7 ค่าเช่าสถานที่ห้องประชุม 3,500             3,000             3,500                        10,000

     1.8 ค่าจา้งถ่ายเอกสาร 37,500           47,500           17,500                    102,500

     1.9 ค่าเช่ารถยนต์ตู้ (23,800บาทx12เดือน) 71,400           71,400           71,400           71,400                    285,600

     1.10 ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง 6,500             8,500             4,000             3,500                        22,500

     1.11 ค่าวัสดุส านักงาน                   -   

     1.12 ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก และพาหนะ 3,500             6,500                        10,000

     1.13 ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา คุรุภัณฑ์ 3,500             6,500             4,500             500                          15,000

     1.14 ค่าใช้จา่ยในการจดัประชุม 10,000           10,000           10,000           5,000                        35,000

     1.15 ค่าบริหารจดัการทั่วไปในส านักงาน 86,250           76,250           56,250           6,250                      225,000

     1.16. ค่าสาธารณูปโภค 73,500           76,250           73,500           73,500                    296,750

2. งบลงทุน
456,000        

   2.1 ครภุัณฑ์ส านักงาน 316,000                  316,000

        2.1.1 เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจติอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 40 แผ่น

ต่อนาที

180,000                  180,000

        2.1.2 เคร่ืองเจาะกระดาษและเข้าเล่ม แบบเจาะกระดาษไฟฟ้าและ

เข้าเล่มมือโยก  (3 เคร่ือง x 20,000 บาท)

60,000                      60,000

        2.1.3 เคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 

(2 เคร่ือง x 14,000 บาท)

28,000                      28,000

        2.1.4 เคร่ืองพิมพ์บัตรพลาสติกแบบหน้าเดียว 48,000                      48,000

   2.2 ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 130,000                  130,000 √

      2.2.1 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุม มองคงที่ส าหรับ

ติดต้ังภายในอาคารส าหรับใช้ในงานรักษาความปลอดภัยทั่วไป

92,000                      92,000

แผน

พัฒนา 

12

ไตรมาส 4  รวม

ยศ. ชาติ 

20 ปี

แผนแม่บท 

ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ

แบบฟอร์มตารางรายละเอียดงาน/โครงการจ าแนกตามผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต/กองทุน/เงินทุนหมุนเวียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรร) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์

ของโครงการ

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตวัชีว้ัด/
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)

หน่วยงาน
สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ 

ศธ.

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

  แผนงานพื้นฐาน 



หนา้ที ่2

ค่าเป้าหมายของตวัชีว้ัด ทีร่บัผิดชอบ หลัก เร่งด่วน

แผน

พัฒนา 

12

ไตรมาส 4  รวม

ยศ. ชาติ 

20 ปี

แผนแม่บท 

ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์

ของโครงการ

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตวัชีว้ัด/
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)

หน่วยงาน
สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ 

ศธ.

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

      2.2.2 อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder)

 แบบ 8 ช่อง

22,000                      22,000

      2.2.3 อุปกรณ์กระจายสัญญาณแบบ POE (POE L2 Switch) ขนาด 

16 ช่อง

16,000                      16,000

   2.3 ครภุัณฑ์งานบ้านงานครวั 3,300                          3,300

      2.3.1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น 3,300                          3,300

   2.4 ครภุัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 6,700                          6,700

      2.4.1 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความ

ละเอียดจอภาพ 1366x768 พิกเซล ขนาด 32 นิว้

6,700                          6,700

3. งบรายจ่ายอ่ืน         421,700

3.1 โครงการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด 1. เพื่อทบทวนและจดัท าแผนพัฒนา

การศึกษาจงัหวัดนนทบุรี ปีพุทธศักราช 

๒๕๖๒ - ๒๕๖๕

2. เพื่อจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ จงัหวัดนนทบุรี

3. เพื่อให้หน่วยงานจดัการศึกษาในจงัหวัด

นนทบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด

นนทบุรี ปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ จงัหวัดนนทบุรี ที่มี

ประสิทธิภาพและหน่วยงานสามารถน าแผน

ไปสู่การปฏิบัติได้

หน่วยงานการศึกษาในจงัหวัด

นนทบุรีและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

มีแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด

นนทบุรี ปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ - 

๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด

นนทบุรี, ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต

 ๑ - ๒ และส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ใช้

เป็นกรอบแนวทางการจดัท า

แผนปฏิบัติการและและจดัท าค าขอ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

38,900                      38,900 กลุ่มนโยบายและ

แผน

P

3.2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด 1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการให้เกดิการบูรณาการและสร้างความ

ร่วมมือภายใน

องค์การ

2. เพื่อสร้างแรงจงูใจในการปฏิบัติราชการ

ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้มี

กระบวนการจดั

กจิกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัภายในองค์การ

3. เพื่อให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จงัหวัดนนทบุรีสามารถใช้ระบบบริหาร

ส านักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานศึกษาธิการ

จงัหวัดนนทบุรีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

ข้าราชการ พนักงานจา้งเหมาบริการ

ในสังกดัส านักงานศึกษาธิการ

จงัหวัดนนทบุรี และผู้เกีย่วข้อง

 -ระดับความส าเร็จของการ

เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในสังกดั

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี

 -ระดับความส าเร็จในการเป็น

องค์การสมรรถนะสูงเพื่อบรรลุ

เป้าหมายในการปฏิบัติภารกจิ

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดนนทบุรี

45,400                      45,400 กลุ่มอ านวยการ P P



หนา้ที ่3

ค่าเป้าหมายของตวัชีว้ัด ทีร่บัผิดชอบ หลัก เร่งด่วน

แผน

พัฒนา 

12

ไตรมาส 4  รวม

ยศ. ชาติ 

20 ปี

แผนแม่บท 

ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์

ของโครงการ

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตวัชีว้ัด/
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)

หน่วยงาน
สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ 

ศธ.

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

3.3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

1. เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการตรวจ

ราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

 ที่ด าเนินงานการตรวจราชการตามนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงาน 

สถานศึกษา ในพื้นที่เขตตรวจราชการ

จงัหวัดนนทบุรี

2. เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการตรวจ

ราชการโครงการตรวจราชการแบบบูรณา

การร่วมกบัหน่วยงานอื่นให้สอดคล้องกบั

แนวทางการจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ

และมีคุณภาพมีประสิทธิภาพ ในพื้นที่เขต

ตรวจราชการจงัหวัดนนทบุรี

3. เพื่อนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน

หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาใน

ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

 /หน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษาในพื้นที่จงัหวัดนนทบุรี

 -ระดับความส าเร็จของการ

สนับสนุนการตรวจราชการผู้ตรวจ

ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ ใน

เขตตรวจราชการจงัหวัดนนทบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

และบุคลากรที่เกีย่วข้องจากการ

นิเทศ ติดตาม มีความรู้ความเข้าใจ 

ในการจดัท ารายงานประกอบการ

ตรวจราชการ

20,000           20,000           20,000                      60,000 กลุ่มนโยบายและ

แผน

P P

 3.4 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจงัหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.

1. เพื่อประชุมชีแ้จงแนวทางการติดตาม

และประเมินผลสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ

2. เพื่อติดตามและประเมินผลสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตามโครงการ

ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และประสิทธิภาพการศึกษาจงัหวัดโดยผ่าน

กลไกคณะกรรมการการศึกษาจงัหวัด (กศจ.)

3. เพื่อประชุมสรุปผล ถอดบทเรียน การ

ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

 และผู้เรียนในสถานศึกษาพื้นที่

จงัหวัดนนทบุรี

ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่

เกีย่วข้องกบัการบริหารจดั

การศึกษา เกดิความตระหนักรู้ 

เห็นความส าคัญ และร่วมมือกบัทุก

ภาคส่วนให้การดูแล ส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ และ

ศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึน้อย่างเห็น

ผลเป็นรูปธรรม

100,000                  100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

 และประเมินผล

P



หนา้ที ่4

ค่าเป้าหมายของตวัชีว้ัด ทีร่บัผิดชอบ หลัก เร่งด่วน

แผน

พัฒนา 

12

ไตรมาส 4  รวม

ยศ. ชาติ 

20 ปี

แผนแม่บท 

ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต-กิจกรรม/

โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์

ของโครงการ

เป้าหมาย

ของโครงการ

ตวัชีว้ัด/
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

ระยะเวลา

(ระบุเดอืน)

หน่วยงาน
สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ 

ศธ.

หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

 3.5 โครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

1. เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา และการวิจยักระบวนการจดัการ

เรียนรู้ในระดับ

จงัหวัด

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ 

และถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกบัรูปแบบ/

แนว

ทางการ

พัฒนาการจดัการเรียนรู้

3. เพื่อวิเคราะห/์วิจยัแนวทางการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจดั

การศึกษาใน

ระดับจงัหวัด

4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้นักเรียน

มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ

ขัน้พื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มขึน้

๑ เชิงปริมาณ

- จงัหวัดมีศูนย์กลางข้อมูล

สารสนเทศทางการศึกษา และมีการ

วิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ

จงัหวัด

- จงัหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการ

พัฒนาการจดัการเรียนรู้

- จงัหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

บริหารการจดัการศึกษา นวัตกรรม

การนิเทศ

๒ เชิงคุณภาพ

-ข้อมูลสารสเทศทางการศึกษา และ

การวิจยัในระดับจงัหวัด มีความ

ครอบคลุม

ชัดเจน เป็นปัจจบุันสามารถน าไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

- จงัหวัดสามารถรูปแบบแนว

ทางการพัฒนานักเรียนหรือแนว

ทางการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ ไป

ใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นที่

- จงัหวัดสามารถน ารูปแบบ/ แนว

ทางการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร

1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

 และมีการวิจยักระบวนการ

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นักเรียน หรือแนวทางการ

พัฒนาการจดัการเรียนรู้

3. มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

การจดัการศึกษา นวัตกรรมการ

นิเทศ

147,200                  147,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

 และประเมินผล

P P

 3.6 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจดัท ารูปแบบและ

แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาขัน้พื้นฐานกบั

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพิ่มพูน

ทักษะด้านอาชีพ

2. เพื่อจดัท าข้อตกลงความร่วมมือการจดัท า

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาขัน้พื้นฐานกบั

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการด าเนินงาน

ในระดับภาค

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

 และผู้เรียนในสถานศึกษาพื้นที่

จงัหวัดนนทบุรีที่เข้าร่วมโครงการ

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มี

หลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนือ่ง

เชือ่มโยง มีคู่มือและกรอบแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่ง

เชือ่มโยงการศึกษาขัน้พื้นฐานกบั

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

30,200                      30,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม

 และประเมินผล

P P P P


